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Oficio No. 815
Expediente: CS-DPAA/22-23
Asunto: Fe de erratas, plan de estudios 2019

San Francisco de Campeche, Campeche, a 31 de mayo de 2023.

Mtro. Erick. A. Ayuso Barahona.
Director de la Escuela de Mercadotecnhia
Presente.

Por este medio me permito comunicar que, en la Sesion Ordi-
naria del 31 de mayo de 2023, se Aprobaé:

La fe de erratas del Plan de Estudios 2019, de la Licenciatura
en Mercadotecnia en su modalidad escolarizada, la cual
dice:

El servicio social se acreditara a través del mismo programa, y
podra inscribirse una vez cubierto el 60% de los créditos. Como
parte del taller el alumno debera realizar al menos 500 horas de
servicio.

Debiendo decir:

El servicio social se acreditara a través del mismo programa,
y podra inscribirse una vez cubierto el 70% de los créditos.
Como parte del taller el alumno debera realizar al menos 500
horas de servicio.

Sin otro particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior
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INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICA PROFESIONAL

“REGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS”
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de
becas a estudiantes y trabajadores del Instituto Campechano, otorgadas por el
Consejo Superior. Su interpretacion y cumplimiento estara a cargo del Consejo
Superior, y la asignhacion y distribucion de las becas correspondera a la Direccion
de Servicios Educativos de Apoyo.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

|. Beca: la exencion de pago total o parcial por concepto de inscripcion y
colegiaturas para escuelas escolarizadas, semi escolarizadas y virtuales de nivel
medio superior, nivel superior y posgrado.

Il. Media beca: el pago del 50 por ciento por concepto de inscripcion y
colegiaturas para escuelas escolarizadas, semi escolarizadas y virtuales de nivel
medio superior, superior y posgrado.

IIl. Becario: el beneficiario de la beca.

IV. Estimulo educativo: la concesion de una "beca" en reconocimiento al
mérito académico, cultural y/o deportivo.

V. Alumnos sobresalientes: los que tienen calificaciones con altos promedios
(minimo de 9).

VI. Alumno regular: se entiende como el alumno que cursa el plan de estudios
con notas aprobatorias en el periodo de examenes ordinarios.

VII. Servicio Comunitario: actividad de reciprocidad de 80 horas semestrales a
desarrollar por los alumnos becarios, con el fin de aportar un beneficio a la
comunidad, aplicando y desarrollando sus conocimientos, profesionalismo y
humanismo, en areas pertenecientes al Instituto Campechano, sin afectar la
seguridad e integridad del alumno e inferir en sus labores escolares y horarios.

VIII. Carta Compromiso: documento de conformidad y compromiso firmado
por el alumno becado a realizar el servicio comunitario en el semestre
beneficiado correspondiente, el cual se debera liberar para dar continuidad de la
beca en el periodo sucesivo.

IX. Periodo de examenes ordinarios: se entiende como el periodo de examenes
finales posterior a los dos examenes bimestrales y conforme al calendario escolar
aprobado por el Consejo Superior.

X.Personal docente: al conjunto de trabajadores que ejerce funcionesy
actividades de docencia.

XI. Personal administrativo: al conjunto de trabajadores que ejerce funciones
y actividades administrativas.

XII. Comision revisora: 6rgano colegiado compuesto por los consejeros del
Instituto Campechano.
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B Articulo 3. La concesion de becas persigue los siguientes propdsitos fundamen-

tales:

l. Brindar igualdad de oportunidades de estudio; alentar la permanencia esco-
lar; incrementar los indices de aprobacion y egreso en las Escuelas del Instituto
Campechano.

Il. Estimular el esfuerzo, el sentido de responsabilidad y la dedicacion de los
alumnos al desempeno escolar.

[Il. Promover la superacion de caracter cientifico, a través de sus asistencias o
participacion en los programas de posgrado.

Articulo 4. El nUmero de becas asignadas por esta Institucion seran otorgadas
hasta por el cinco por ciento y/o de acuerdo al solvento econémico del Instituto
Campechano, aplicando en los diferentes niveles educativos que ofrece la
misma, priorizando la asignacion a los tipos de becas para Trabajadores del Insti-
tuto Campechano.

Articulo 5. Las becas para estudio de posgrado, de ninguna manera se considera-
ran como parte del salario o contraprestacion laboral por servicios prestados.

Articulo 6. La duracion de la beca de maestria o doctorado seran durante el
tiempo que el alumno se encuentre inscrito y cursando un periodo regular del
posgrado en cuestion. Las becas de posgrado se otorgaran para los programas
que ofrece el propio Instituto Campechano y otras instituciones educativas
dentro del pais. En caso de existir mas de 3 aspirantes por escuela y 3 de area
administrativa se sometera a la Comision revisora, autorizada por el Consejo
Superior, para tal fin.

Articulo 7. El personal administrativo y docente interino del Instituto Campecha-
no con tres anos de antiguedad podra tener el beneficio de beca, y acreditando
constancia de un ano de servicio de manera ininterrumpida en el Instituto Cam-
pechano, emitida por la Direcciéon de Recursos Humanos.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE LAS BECAS
Articulo 8. Las becas que otorgue el Instituto Campechano a través del Consejo
Superior, seran:
|. BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO.
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a) Promedio sobresaliente y con necesidad econdmica.

Il. ESTIMULOS EDUCATIVOS.

a) Excelencia: Por promedio sobresaliente en cuadro de honor.

b) Talentos deportivos y culturales.

Ill. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.

a) Necesidades econdmicas.

V. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

a) Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel medio superior, superior,
laboratorio de idiomas y taller de artes).

b) Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel posgrado).

c) Hijo de Trabajador (a) del Instituto Campechano.

d)Conyuge de Trabajador (a) del Instituto Campechano.

CAPITULO III
DE LAS CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS BECAS
Articulo 9. Las becas en cualquiera de sus modalidades estaran supeditadas a
los siguientes requisitos:

|. BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO:

Alumnos regulares que cuentan con un promedio general sobresaliente
minimo de 9 y con necesidad econdmica para continuar sus estudios.

1) Boleta de calificacion final con promedio general minimo de 9 y con asig-
naturas acreditadas en periodo ordinario.

2) Realizar estudio socioecondémico en el portal https://becas202l.inst-
camp.edu.mx/ y serd validado por la Escuela de Trabajo Social de la Institucién.

3) Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del
alumno al ser econdmicamente independiente.

4) Solicitud de beca registrada en el portal https:/becas202l.inst-
camp.edu.mx/ durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento
de nuevas becas.

5) Acta de nacimiento.

6) Comprobante de domicilio.

7) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

8) Carta compromiso registrada en el portal https://becas202l.inst-
camp.edu.mx/ debera tener firma de conformidad por el becario a realizar 80
horas de servicio comunitario semestral.
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Il. ESTIMULOS EDUCATIVOS.

a) EXCELENCIA:

Alumnos regulares con promedio sobresaliente, la informacion sera proporcio-
nada por la Secretaria General y el alumno debera acudir a realizar su tramite de
beca correspondiente al Departamento de Servicio Social y Practica Profesional,
y se les beneficiara con el 100% de inscripcion y colegiatura por el ciclo escolar
inmediato posterior: En el caso de estudiantes del nivel medio superior, para
cursar el primer grado de cualquier licenciatura dentro de la propia Institucion.
De existir empate en el promedio general se otorgara el 50% a cada beneficiario,
en el caso de mas de dos, se tomara como criterio de desempate el promedio
general de los semestres anteriores y se le otorgara el beneficio al promedio
mMas sobresaliente.

1) Boleta de calificacion final con asignaturas acreditadas en periodo ordinario.

2) Solicitud de beca registrada en el portal https:/becas202l.instcamp.edu.mx/
durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.

3) Acta de nacimiento.

4) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

5) En el caso de los alumnos que después del ciclo inmediato beneficiado, que
no se hagan merecedores nuevamente al promedio sobresaliente, podran soli-
citar su cambio de beca en el periodo de convocatoria de renovaciéon de becas,
transfiriendose a beca al Desempefno Académico y conforme a los requisitos de
esta.

b) TALENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES:
Alumnos regulares que se hagan merecedores por su participacion constantey
formal en un semestre y un dia como representantes institucionales en algun
area cultural o deportiva perteneciente a la Direccion de Actividades Deportivas
y Recreativas y en la Coordinacion de Cultura del Instituto Campechano, cum-
pliendo con un promedio general de 8 y con asignaturas acreditadas en periodo
ordinario, para ser acreedores al 100% de la beca.

1) Boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asigna-
turas acreditadas en periodo ordinario.

2) Oficio emitido por la Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas o la
Coordinacion de Cultura, que acredite su participacion semestral y cumplimien-
to formal en el area deportiva o cultural correspondiente.
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3) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas202l.instcamp.edu.mx/
durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.
4) Acta de nacimiento.
5) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

I1l. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.
a) NECESIDADES ECONOMICAS:
Alumnos en situacion econdmica extraordinaria que, se vean limitados para
continuar sus estudios; deberan acreditar ser alumno regular con promedio
general minimo de 8 para la asignacion de la beca, y con promedio de 8.5 para
SuU renovacion.
1) Boleta de calificacion final con promedio general minimo de 8 y con asigna-
turas acreditadas en periodo ordinario.
2) Realizar estudio socioeconémico en el portal https:/becas2021.inst-
camp.edu.mx/y serd validado por la Escuela de Trabajo Social de la Institucion.
3) Comprobante o constancia de ingresos del padre o tutor o en su caso del
alumno al ser econdmicamente independiente.
4) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas2021.instcamp.edu.mx/
durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.
5) Acta de nacimiento.
6) Comprobante de domicilio.
7) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.
8) Carta compromiso registrada en el portal https:/becas202l.inst-
camp.edu.mx/ deberd tener firma de conformidad por el becario a realizar 80
horas de servicio comunitario semestral.

IV. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

a) TRABAJADOR(A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO (NIVEL MEDIO SUPE-
RIOR Y/O SUPERIOR)
Alumno regular acreditando un promedio general minimo de 8, trabajador con
antigledad de tres anos y un ano de servicio ininterrumpido, que sea activo
interino, de confianza o de base y que ocupe en definitiva un puesto tabulado
del Instituto Campechano; para docente con una carga académica de 12 horas.

1) Certificado de estudios del nivel inmediato anterior, con promedio general
minimo de 8. (Aplica para nuevas becas).

2) Boleta de calificacion (aplica para renovantes con los demas requisitos que
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determine la convocatoria de renovacion).

3) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas202l.instcamp.edu.mx/
durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.

4) Acta de nacimiento.

5) Ultimo comprobante de pago de némina quincenal (vigente) del
Instituto Campechano.

6) Ultimo nombramiento otorgado por el Instituto Campechano.

7) Administrativo interino: Constancia que acredite 3 anos de labores en la
Institucion y constancia que acredite un ano de trabajo ininterrumpido emitido
por la Direccion de Recursos Humanos.

8) Administrativo de base: Constancia que acredite un ano de servicio de
manera ininterrumpida en el Instituto Campechano, emitido por la Direccion
de Recursos Humanos.

9) Docente interino: Constancia que acredite 3 anhos de labores con una carga
académica de 12 horas en la Institucion y constancia que acredite un ano de
trabajo ininterrumpido emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

10) Nombramiento con carga académica de 12 horas (aplica para Docente inte-
rino y en Convocatoria de renovacion, asi como los demas requisitos que deter-
mine la convocatoria).

11) Convenio firmado de conformidad con el Instituto Campechano, para cum-
plir con los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir el beneficio de la
beca.

12) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

13) Acta de nacimiento.

14) Comprobante de domicilio.

15) Identificacion oficial vigente.

b) TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO (NIVEL POSGRADO)
Trabajador con antigUedad de tres anos y un ano de servicio ininterrumpido,
gue sea activo interino, de confianza o de base y que ocupe en definitiva un
puesto tabulado del Instituto Campechano; para docente con una carga acadé-
mica de 12 horas.

Se podran otorgar becas completas o medias becas segun la viabilidad financie-
ra del Instituto Campechano. En el cual se otorgara hasta tres becas por escuela
y hasta tres becas por areas administrativas, siempre que la matricula minima
de 15 alumnos efectue el pago completo de inscripcion y colegiaturas, en caso
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de ser menor a lo mencionado no sera otorgada ninguna beca.

El trabajador unicamente tendra el beneficio en un programa de nivel maestria
y doctorado, es decir, no podran tener becas reincidentes en los niveles men-
cionados.

1) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas202l.instcamp.edu.mx/
durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento de nuevas becas.

2) Ultimo nombramiento otorgado por el Instituto Campechano.

3) Carta de aceptacion emitida por la Direccion General de Estudios de Pos-
grado e Investigacion.

4) Certificado de estudios del nivel académico anterior. (Aplica para nuevas
becas).

5) Boleta de calificacion con promedio general de 9, (aplicara para renovantes
con los demas requisitos que determine la convocatoria).

6) Ultimo comprobante de pago de némina quincenal (vigente) del Instituto
Campechano.

7)Docente con titularidad académica: constancia de carga académica
minima de 12 horas semanal, suscritos por el Director de Escuela en donde esté
adscrito y constancia que acredite un ano de trabajo ininterrumpido en el Insti-
tuto Campechano, emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

8) Docente interino: Constancia que acredite 3 anos de labores con una carga
académica de 12 horas en la Institucion y constancia que acredite un ano de
trabajo ininterrumpido emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

9) Nombramiento con carga académica de 12 horas (aplica para Docente
interino y en Convocatoria de renovacion, asi como los demas requisitos que
determine la convocatoria).

10) Administrativo interino: Constancia que acredite 3 anos de labores en |a
Institucion y constancia que acredite un ano de trabajo ininterrumpido emiti-
do por la Direccién de Recursos Humanos.

11) Administrativo de base: constancia que acredite un ano de servicio de
manera ininterrumpida en el Instituto Campechano, emitido por la Direccion
de Recursos Humanos.

12) Comprobante de domicilio.

13) Identificacion oficial vigente.

14) Acta de nacimiento.

c) HIJO DE TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO (NIVEL
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MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR, TALLER DE ARTES Y LABORATORIO DE IDIO-
MAS)

Alumno regular que acredite un promedio general minimo de 8, con una
edad maxima de 25 anos, que sea hijo de trabajador con antiguedad de tres
anosy un ano de servicio ininterrumpido que sea activo interino, de confianza
o de base y que ocupe en definitiva un puesto tabulado del Instituto Campe-
chano; para docente con una carga académica de 12 horas.

1) Acta de nacimiento del becario o autorizacion judicial dictaminada por
una autoridad competente de reconocimiento de paternidad o custodia.
(Aplica para nivel medio superior, superior, taller de artes y laboratorio de idio-
mas).

2) Acta de nacimiento del padre o tutor. (Aplica para nivel medio superior,
superior, taller de artes y laboratorio de idiomas).

3) Certificado de estudios del nivel inmediato anterior, con promedio gene-
ral minimo de 8. (Aplica para nuevas becas de nivel medio superior y superior).

4) Boleta de calificacion con promedio general de 8, (aplicara para renovan-
tes con los demas requisitos que determine la convocatoria de renovacion, a
excepcion de taller de artes).

5) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas202l.inst-
camp.edu.mx/ durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento
de nuevas becas. (Aplica para nivel medio superior, superior, taller de artes y
laboratorio de idiomas).

6) Ultimo nombramiento otorgado por el Instituto Campechano del padre
o tutor. (Aplica para nivel medio superior, superior, taller de artes y laboratorio
de idiomas).

7) Ultimo comprobante de pago de némina quincenal (vigente) del Institu-
to Campechano.

8) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Cam-
pechano, para cumplir con los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir
el beneficio de la beca para su hijo(s). (Aplica para nivel superior).

9) Comprobante de domicilio. (Aplica para nivel superior).

10) Identificacion oficial del padre o tutor. (Aplica para nivel superior).

11) Identificacion oficial del hijo. (en caso de ser mayor de edad, aplica para
nivel superior).
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d) CONYUGE DE TRABAJADOR (A) DEL INSTITUTO CAMPECHANO.
Alumno regular que acredite un promedio general minimo de 8, que sea con-
yuge de trabajador con antigUedad de tres afos y un ano de servicio ininte-
rrumpido que sea activo interino, de confianza o de base y que ocupe en defi-
nitiva un puesto tabulado del Instituto Campechano; para docente con una
carga académica de 12 horas; el porcentaje de la beca sera del 50%.

1) Certificado de estudios del nivel académico anterior con promedio general
de 8. (Aplica para nuevas becas).

2) Boleta de calificacion con promedio general de 8, (aplicara para renovantes
con los demas requisitos que determine la convocatoria de renovacion).

3) Solicitud de beca registrada en el portal https://becas202l.inst-
camp.edu.mx/ durante el periodo vigente de convocatoria de otorgamiento
de nuevas becas.

4) Acta de nacimiento del becario.

5) Ultimo comprobante de pago de ndmina quincenal (vigente) del Instituto
Campechano.

6) Ultimo nombramiento otorgado por el Instituto Campechano del conyuge.

7) Acta de matrimonio.

8) Orden de pago de inscripcion al siguiente semestre.

9) Convenio firmado de conformidad por el trabajador con el Instituto Cam-
pechano, para cumplir con los deberes y obligaciones otorgadas por adquirir el
beneficio de |la beca para su conyuge.

10) Comprobante de domicilio.

11) Identificacion oficial del becario.

12) Identificacion oficial del trabajador.

Articulo 10. Las becas para cursar estudios en el laboratorio de idiomas y talle-
res de arte del Instituto, seran otorgadas exclusivamente a los Trabajadores e
Hijos de trabajadores del Instituto Campechano, apegandose a los requisitos
correspondientes y, ademas, no deberan contar con alguna otra beca del Insti-
tuto en las diferentes escuelas de la institucion.

Con respecto a las becas de licenciaturas semi escolarizadas seran del mismo
modo exclusivas para los Trabajadores e Hijos de Trabajadores del Instituto
Campechano, apegandose a los requisitos correspondientes, las cuales sélo se
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otorgaran hasta dos becas y media por generacion; en caso de existir mas de
tres aspirantes se sometera a la Comision revisora, autorizada por el Consejo
Superior, para tal fin.

Articulo 11. El convenio de becas para Trabajadores del Instituto Campechano,
mismo que sera elaborado por la Direccion General Juridica aplicando para el
nivel superior y posgrado, sera firmado por el trabajador, en calidad de testigo
el Abogado General, Secretaria General y la Direccion General de Estudios de
Posgrado e Investigacion (para nivel posgrado), el convenio debe estipular lo
siguiente:

1) Concluir sus estudios de nivel superior o posgrado, efectuando su titulacion
en los plazosy términos que dicta el “Reglamento General para la Obtencion de
Titulos Profesionales y Grados Académicos”, dos anos para titularse en el caso
de una licenciatura o maestria, y tres anos para el caso de estudios de doctora-
do, en caso de incumplimiento, se notificara al beneficiario y a la escuela que
deberd reembolsar el 20% del Ultimo ciclo escolar inmediato anterior, el cual
sera depositado directamente en el area de cajas de Direccion General de
Finanzas.

2) El trabajador debera permanecer activo en el Instituto Campechano por 3
anos consecutivos después de haber egresado de la maestria y por 4 anos con-
secutivos para doctorado.

3) La beca quedara cancelada en caso que el trabajador del Instituto Campe-
chano se jubile, renuncie o tenga licencia a partir de 180 dias.

4) Cumplir con los lineamientos que le marque la Institucion y el presente
Reglamento.

5) Observar una conducta decorosa acorde con los principios y valores del
Instituto Campechano.

6) Para nivel posgrado: establecer apoyos a la Institucion para cubrir el total
de 380 horas, por los cuales no se le dara remuneracion alguna y participar en
actividades académicas a las que sean convocados por el Instituto Campecha-
no, las cuales deberan ser liberadas con anterioridad al tramite de titulacion.

7) Para el caso del personal externo, que sea beneficiario de una beca institu-
cional, firmara al momento del convenio un pagaré, el cual amparara el monto
total de |la beca, y en caso de que el alumno no se titule, el Instituto Campecha-
no podra hacer los procedimientos respectivos para hacer efectivo dicho com-
promiso.

8) Los demas que establezca la Ley Organica del Instituto Campechano.
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Articulo 12. Los becarios de nivel superior y posgrado (hijo de trabajador y traba-
jador) que renuncien a la beca por causa injustificable durante el primer ano de
estudios, perderan el derecho a solicitar por segunda ocasion el beneficio.

Articulo 13. Las becas descritas en el articulo 8, quedan sujetas al beneficio de
exencion del pago del 100% o 50% de inscripcion, reinscripcion y colegiaturas
unicamente, debiendo realizar los demas pagos estipulados en el Catalogo de
costos del Instituto Campechano aprobado a inicio del ciclo escolar por el Con-
sejo superior; esto a exclusion de las Becas para Trabajadores e Hijos de trabaja-
dores del Instituto Campechano, las cuales tendran el beneficio del 100% de
inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, servicios estratégicos digitales, creden-
cial, seguro de vida y accidentes escolares.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 14. Se establecen los siguientes:
|. Criterios para seleccion de becarios:
a) Alumnos regulares con promedio sobresaliente y necesidades econdmicas.
b) Alumnos regulares que requieran desplazarse a lugares distintos a los de
su residencia para realizar sus estudios o zonas rurales.
c) Haber sido admitido oficialmente como alumno en algun programa de
posgrado que ofrece el Instituto Campechano.
d) Los docentes deberan tener como minimo una carga académica de 12
horas en el Instituto Campechano.

e) El administrativo y docente deberan tener una antigluedad de tres anos, en
ambas situaciones deberan tener como minimo un ano de servicio de manera
ininterrumpida en la Institucion al momento de la solicitud de |la beca, autoriza-
do por la Direccién de Recursos Humanos.

f) No contar con otra beca o apoyo economico ajeno al Instituto Campechano.

g) En ningun caso se otorgaran becas para estudios que signifiquen beneficio
exclusivo para el solicitante.

h) Quienes resulten seleccionados como becarios, previa notificacion del dic-
tamen correspondiente elaborado por la Comision revisora, autorizada por el
Consejo Superior, para tal fin.
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Para externos:

a) Quedara a criterio de la Comision revisora la asignacion de media beca o
beca completa.

b) Quienes resulten seleccionados como becarios, previa notificacion del dic-
tamen correspondiente elaborado por la Comisidon revisora, autorizada por el
Consejo Superior, para tal fin.

c) Previamente al inicio de sus estudios de posgrado deberan presentar la
autorizacion de su beca y celebraran convenio ante la Direccion General Juridi-
ca.

d) Para la determinar de la condicion socioecondmica se aplicara estudio
socioeconomico avalado por la Escuela de Trabajo Social.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL BECARIO Y LA INSTITUCION
Articulo 15. Son deberes de los becarios:

a) Solicitar cada inicio de semestre, la renovacion de su beca durante el perio-
do de convocatoria vigente; en caso de incumplimiento, se suspendera la beca
en el semestre inmediato, pudiendo renovar por Unica ocasion hasta el siguien-
te periodo de convocatoria y cumpliendo con los requisitos especificados en el
articulo 9 del presente Reglamento.

b) Mantener su promedio y alto desempeno escolar como alumno regular.

c) Mantenerse como talento deportivo y/o cultural en su caso.

d) Prestar su servicio comunitario, de manera gratuita en algun area institu-
cional o externa que asigne el Departamento de Servicio Social y Practica Pro-
fesional.

e) Concluir sus estudios de manera satisfactoria, en nivel superior y posgrado
y efectuar su titulacion en los plazos y términos que dicta los lineamientos y
reglamentos institucionales.

f) No interrumpir sus estudios.

g) Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por la
Institucion.

h) Para nivel posgrado: Cubrir el 100% de asistencia de clases sin excepcion, a
mMenos que exista justificacion por causa de fuerza mayor.

i) Para nivel posgrado: Informar inmediatamente por escrito al Departamen-
to de Servicio Social y Practica Profesional, en caso de contar con otra beca
otorgada por algun organismo.
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J) Para nivel posgrado: Reconocer al Instituto Campechano el crédito respecti-
VO, en trabajos de investigacion, articulos y tesis que resulten como motivo de
los estudios de posgrado apoyados por la Beca, entregando un ejemplar del
mismo a la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion.

k) Para nivel posgrado: Que una vez concluido el dltimo dia de clases del pos-
grado que cursaren, se presente en un plazo no mayor de tres meses, contados
a partir de la finalizacion del programa oficial de estudios, ante la Direccion
General de Estudios de Posgrado e Investigacion para iniciar los tramites en los
gue apoyara al Instituto Campechano en cursos de capacitacion, talleres de
actualizacion, seminarios, conferencias, maestrias, doctorados y/o labores admi-
nistrativas, asi mismo apoyara impartiendo los cursos propedéuticos que se
establezcan en la Institucion, apoyos por los cuales no se le dara remuneracion
alguna, debiendo cubrir un total de 380 horas, las cuales deberan ser liberadas
con anterioridad al tramite de titulacion. Dichas horas seran calendarizadas por
la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion y el beneficiario, la
Direccion notificara al Departamento de Servicio Social y Practica Profesional la
liberacion de las horas mencionadas anteriormente.

Articulo 16. Deberes de la Institucion con los becarios:

a) Otorgar puntualmente los apoyos respectivos.

b) Dar seguimiento y apoyo tutorial al desempeno escolar para conservar un
nivel 6ptimo de rendimiento, de acuerdo a requisitos.

c) Recibir de manera oportuna de la Direccion General de Estudios de Posgra-
do e Investigacion la documentacion necesaria que les permita hacer uso de la
beca.

CAPITULO VI
DE LA CANCELACION DE BECAS

Articulo 17. Las Becas otorgadas se cancelaran en los siguientes casos:

a) Cuando el becario proporcione informacién y/o datos falsos.

b) Cuando el becario disminuya su promedio general requerido segun el tipo
de beca.

c) Cuando se repruebe alguna asignatura en el periodo de examenes ordina-
rios.

d) Cuando el becario sea reportado a la Direccion de la escuela respectiva, por
mala conducta o falta grave contra los alumnos, docentes o instalaciones de la
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escuela.

e) Cuando el becario sea expulsado de la escuela a la que pertenezca.

f) Cuando el becario tenga mas de tres faltas consecutivas en caso de nivel
medio superior y nivel superior.

g) Cuando por algun motivo el becario interrumpa sus estudios.

h) Cuando se presente en estado inconveniente en las instalaciones de la
escuela, ya sea en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun enervante o
droga que no esté prescrita.

i) Cuando al becario con tipo de beca por Desempeno académico, Talentos
deportivos y culturales y por Recursos limitados, se le otorgue una beca ajena
al Instituto Campechano.

J) En el caso que el becario cuente con tres becas o mas de nivel estatal o
federal.

k) Cuando la Coordinacion de Cultura y la Direccion de Actividades Deporti-
vas y Recreativas, notifique la inasistencia del becario por Talentos deportivos y
culturales.

l) Cuando el becario por Desempeno académico o becas por Recursos limi-
tados no cumpla correctamente con el servicio comunitario.

m) Incapacidad permanente del becario para continuar sus estudios, por
motivos de salud.

Nn) Para nivel superior y posgrado: no signar el convenio en tiempo y forma,
sin justificacion alguna.

0) A partir de la fecha de jubilacion, licencia que se indique en el formato
emitido por el Departamento de Actas y Acuerdos, renuncia o inhabilitacion
del Trabajador del Instituto Campechano.

Articulo 18. Cuando se cancele alguna beca durante el semestre beneficiado
del articulo 17, el alumno o trabajador debera pagar a partir de la notificacion
(por correo electronico, oficio, etc.) realizada por el Departamento de Servicio
Social y Practica Profesional los rubros pendientes del semestre en curso.
Cuando se cancele alguna Beca por lo estipulado en los incisos b, c y | del arti-
culo anterior, el becario de nivel medio superior, superior, posgrado y/o labora-
torio de idiomas podra solicitar por una vez el otorgamiento de una beca, siem-
prey cuando su promedio sea nuevamente satisfactorio, en caso de reincidir se
perdera el beneficio otorgado permanentemente.

Articulo 19. Cuando un becario de nivel medio superior, superior, posgrado,
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taller de artes y/o laboratorio de idiomas decida abandonar sus estudios, debera
de comunicar a la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, por escrito la
razon de la desercion de sus estudios. Posteriormente, se turnara a Consejo
Superior para determinar lo contundente.

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 20. El otorgamiento de becas, créditos y estimulos, estara regido por:
|. Consejo Superior del Instituto Campechano.
Il. La Comision Revisora autorizada por el Consejo Superior.
[1l. La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo.
IV. El Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales.
V. Escuela de Trabajo Social.
VI. La Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Articulo 21. El Jefe de Departamento de Servicio Social y Practica Profesional
tendra a su cargo:

I. Emitir y difundir la convocatoria para nuevas becas y renovacion.

II. Con visto bueno de |la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo integrar
los expedientes de los aspirantes en el portal https://becas202l.inst-
camp.edu.mx/admin y propuesta del tipo de beca a asignarse para presentar-
los a la Escuela de Trabajo Social para la elaboracion del dictamen turnado al
Consejo Superior.

lIl. Integrar los expedientes de los renovantes en el portal https://be-
cas202l.instcamp.edu.mx/admin

IV. Elaborar y entregar los certificados de beca a las Direcciones de Escuela.

V. Entregar a las Direcciones de escuela la relacion de becarios correspon-
diente al semestre en curso.

VI. Elaborar la estadistica semestral de becasy enviarla a las areas de Rectoria,
Secretaria General, Direccion General de Planeacion y Calidad, Direccion Gene-
ral de Finanzas.

VII. Notificar a las Direcciones de escuela cuando exista una cancelacion de
beca por alguno de los casos especificados.

VIII. Comprobar la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos
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de |los aspirantes presentados.

IX. Coordinar el Servicio comunitario de los becarios.

X.Concluido el estudio de nivel posgrado, solicitar de manera periodica con
visto bueno de la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, a la Direccion
General de Estudios de Posgrado e Investigacion el avance del cumplimiento
de las 380 horas.

XI. Concluido el estudio de nivel superior, posgrado, solicitar de manera
periddica con visto bueno de |la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, a
la Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion, Direcciones de
escuela, el avance del cumplimiento de titulacion (de acuerdo al articulo 11,
inciso 1).

Xll. Concluido el estudio de nivel posgrado (trabajador) se notificara a la
Direccion de Recursos Humanos con visto bueno de la Direccion de Servicios
Educativos de Apoyo que el trabajador debera permanecer activo 3 anos con-
secutivos para maestria y 4 anos consecutivos para doctorado, de acuerdo al
convenio firmado ante la Direcciéon General Juridica que dicta el presente
Reglamento. (articulo 11, inciso 2)

XIlI. Vigilar durante todo el ciclo escolar que los alumnos becados cumplan
con lo estipulado por este Reglamento.

XIV. Las demas que senale el presente Reglamento.

Articulo 22. La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo, tendra las siguien-
tes funciones:

|. Presentar al Consejo Superior la Convocatoria de nuevas becas para su
aprobacion de acuerdo al Calendario escolar autorizado por este mismo.

Il. Revisar las solicitudes recibidas, como estudio socioecondmico y dictamen
de aspirantes a nueva beca para su aprobacion.

lIl. Establecer en coordinacion con la Escuela de Trabajo Social, la correcta
asighacion de becas institucionales.

IV. Supervisar la renovacion de becas conforme al presente reglamento.

Articulo 23. La convocatoria de nuevas becas se publicara de acuerdo a los
términosy plazos aprobados por el Consejo Superior. En el caso del periodo de
renovacion de becas, la convocatoria quedara sujeta al Calendario Escolar de
cada ciclo.

Para la renovacion y nuevas becas de licenciatura semi escolarizadas y nivel
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B posgrado serdan de acuerdo a la convocatoria emitida por las Direcciones corres-
pondientes.

Articulo 24. Posterior al periodo de asignacion (de acuerdo a la convocatoria de
nuevas becas) y renovacion de beca (de acuerdo a la convocatoria de renova-
cion de becas), se aceptaran unicamente como maximo 6 aspirantes o renovan-
tes de beca que cumplan con los requisitos conforme al Reglamento General de
Becasy Estimulos Educativos y con oficio de autorizacion de Rectoria o Secreta-
ria general.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en la
Gaceta IC del “INSTITUTO CAMPECHANO", adquiriendo fuerza obligatoria en
toda la comunidad del Instituto.

SEGUNDO: Queda derogado todos los articulos y clausulas anteriores que
contravengan al presente Reglamento.

TERCERA: Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto
Campechano, en la Ciudad de Campeche, Municipio y Estado del mismo
nombre a los 27 dias del mes de enero de 2023. Licda. llsa Beatriz Cervera
Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez, Secretario General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ”

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
SUPERIOR

LICDA. ILSA B. CERVERA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ECHEVERRIA
o SUPERIOR RECTORA

MTRO. RAFAEL E. MENESES LOPEZ
SECRETARIO GENERAL
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INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL
DISEA-DESSP-P03-FO1 Ver 4.0

CONVOCATORIA DE NUEVAS BECAS

A los estudiantes regulares de nivel media superior y superior de nuestra Institucion a parti-
cipar en la convocatoria de becas institucionales para el ciclo escolar 2023-2024

BASES

Objetivo. Otorgar becas a estudiantes y trabajadores del Instituto Campechano. Su interpre-
tacion y cumplimiento estara a cargo del Consejo Superior y la asignacion y distribucion de
las becas correspondera a la Direccion de Servicios Educativos de Apoyo.

Caracteristicas de las becas.

@ La beca institucional consiste en la exencién de pago del 100% o 50% de inscripcion, reins-
cripcion y colegiaturas Uunicamente, debiendo realizar los demas pagos estipulados en el
catalogo de costos del Instituto Campechano aprobado a inicio del ciclo escolar por el Conse-
jo superior; esto a excepcion de las Becas para Trabajadores e Hijos de Trabajadores del Insti-
tuto Campechano, las cuales tendran el beneficio del 100% de inscripcién, reinscripcién, cole-
giaturas, servicios estratégicos digitales, credencial, seguro de vida y accidentes escolares.

@ E| estudiante debera tener cursado como minimo dos semestres al momento de solicitar
la beca, a exclusion de las Becas para Trabajadores e Hijos de Trabajadores del Instituto Cam-
pechano, que tendran el beneficio desde nuevo ingreso, siempre que cumplan con los requi-
sitos estipulados en el Reglamento General de Becas y Estimulos Educativos.

@ La cantidad de becas otorgadas seran de acuerdo al solvento econémico del Instituto Cam-
pechano.

Requisitos

Para consultar los requisitos por tipo de beca deberdn entrar al portal de becas https://be-
cas202l.instcamp.edu.mx/ en el apartado “proceso”.

Para realizar el registro ingresa al portal de becas https://becas2021.instcamp.edu.mx/ selec-
cionando “registro” y “crear cuenta”.

Toda documentacion que se solicita por tipo de beca serdn cargados https:/becas2021.inst-
camp.edu.mx/ en formato PDF.

Transitorios
El solicitante no podra contar con otro apoyo econémico al momento de solicitar la beca.

El tramite debera realizarse durante el tiempo de vigencia de convocatoria y no se aceptaran
solicitudes extemporaneas.

Cualquier situacidn no prevista en la presente convocatoria quedara sujeta a la comision
revisora de nuestra Institucion.

Vigencia de la convocatoria
01 al 08 de junio del 2023

Contacto: becas@instcamp.edu.mx
981 81 6 60 56 Ext. 148




It ICIURIS

Oficio No. 809
Expediente: CS-DPAA/22-23
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 31 de mayo de 2023.

Mtra. Matilde Ramos Gonzalez
Director de Servicios Educativos de Apoyo
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesidén Ordinaria del 31 de mayo de
2023, se Aprobé:

La Convocatoria de Nuevas Becas para el Ciclo Escolar 2023-2024.

Bajo las siguientes consideraciones.
1. Se tomara en cuenta la solvencia econdmica del Instituto Campechano para el
Ciclo Escolar 2023-2024.
2. El nUmero de becas asignadas por esta institucion serd hasta por un maximo del
cinco por ciento del total de alumnos matriculados durante el ciclo escolar en men-
cion.
3. Aplicara para los niveles educativos: media superior, superior y posgrado.
4. Se priorizara la asignacién de becas a los trabajadores y/o hijos de trabajadores del
Instituto Campechano.
5. Las nuevas becas (Necesidades Econdmicas, Desempeno Académico, Excelencia,
Talento Deportivo y Cultural), surtiran efecto de septiembre de 2023 a diciembre del
mismo ano, renovandose de nueva cuenta durante el semestre de febrero a julio de
2024.
6. Los renovantes y nuevas becas de trabajador y/o hijos de trabajadores del Instituto
Campechano, iniciara en agosto de 2023, siempre y cuando cumplan con todos los
requisitos.

Lo anterior conforme lo indica el Reglamento General de Becas y Estimulos Educativos
del Instituto Campechano en vigor del ano 2023.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.
Atentamente

“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo Superior
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INSTITUTO CAMPECHANO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIALY PRACTICA PROFESIONAL
DISEA-DESSP-PO3-FO2 Ver 4.0

CONVOCATORIA DE RENOVACION

A todos los alumnos becarios y pertenecientes a las escuelas del Instituto Campechano,
se les comunica que el tramite de renovacion de beca correspondiente al semestre 2023-
2024 A, se llevara a cabo del 01 al 05 de julio del 2023

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

La beca institucional consiste en la exencién de pago del 100% o 50% de reinscripcién y colegiaturas Unicamente,
debiendo realizar los demds pagos estipulados en el Catdlogo de costos del Instituto Campechano aprobado a inicio
del ciclo escolar por el Consejo Superior; esto a excepcidn de las Becas para Trabajadores e Hijos de trabajadores
del Instituto Campechano, las cuales tendrén el beneficio del 100% de reinscripcidn, colegiaturas, servicios
estratégicos digital, crendecial, seguro de vida y accidentes escolares.

[I. REQUISITOS

-Para consultar los requisitos de renovacion por tipo de beca deberdn entrar al portal de becas
https://becas202l.instcamp.edu.mx/ en el apartado “proceso”.

-Deberdan iniciar sesién con matricula y contrasefia que establecieron al realizar el registro por primera vez.
-Toda documentacién que se solicita por tipo de beca serdn cargados en formato PDF.

IIl. TRANSITORIOS

-El becario no deberd contar con otro apoyo econdémico.
-El trémite se realizard durante el tiempo de vigencia de convocatoria y no se aceptardn documentos
extempordneos.

IV.VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA
Del 01 al 05 de julio del 2023

Cualquier situacidn no prevista en la presente convocatoria quedard sujeta a la Comisién
revisora de nuestra Institucion.

EXCELENCIA EDUCATIVA

981 81 6 69 56 Ext. 148
becas@instcamp.edu.mx
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OFERTA EDUCATIVA

Inscripciones hasta el 30 de Junio 2023

yeatoria: http sice.instcamp.edu.mx/NuevoAspirante.aspx

s: posgrado@instcamp.edu.mx Teléfono: 981 81 6 60 56 ext. 106

Maestrias Doctorados

Administracion de negocios B diicacisi.
sostenibles y mercadotecnia digital.

Arte educativo.
Ciencias Sociales.
Patrimonio turistico sustentable.

Trabaio Social con perspectiva

Desarrollo de proyectos con _ = »
en lnlegl‘ﬂcu:ln SDClﬂ].

perspectiva de género.

Periodismo de investigacién y Ciencias de la gastronomia mexicana.
social media.

Matematica educativa.

Especialidad

. Ciencias en metodologia
de las ciencias.

Ciencias de la gastronomia mexicana.

Pedagogin y gestion educativa.

Educacién sostenible.



